Sminny Osrodek Koden, 16.09.2024 .

Pomoey Spoteczne}
21.509 Koden
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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kodniu
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Instruktor Terapii Zajeciowej w pracowni r¢kodziela
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Kodniu

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nast¢pujace wymagania, niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:
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Posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego na podstawie art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Wyksztalcenie minimum srednie i policealna szkola o specjalnosci: terapeuta zajeciowy lub
wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, oligofrenopedagogika,
terapia zajgciowa.

Kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére prowadzony jest
naboér:
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. Znajomos¢ przepisOw prawa:

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 44 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 2284).

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci zwigzane z rekodzielem artystycznym potwierdzone dokumentacja wiasng

wytworow rekodziela.

Rzetelnosé, terminowosce.

Odpowiedzialno$¢ oraz bardzo dobra organizacja pracy.

Zaangazowanie w wypelnianiu obowiazkéw, samodzielnosc¢ i inicjatywa.

Wysokie umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, otwartos¢, umiejgtnos¢ pracy

z osobami z niepelnosprawnosciami.

Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e = B

Prowadzenie zaje¢ z rekodzielnictwa z osobami z niepelnosprawnosciami.

Opracowanie planu pracy pracowni rekodzielniczej oraz jego realizacji.

Dbato$é o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwoscei w kontaktach z uczestnikami WTZ,
wspdtpracownikami, rodzicami i opiekunami uczestnikoéw placowki.

Scista wspolpraca z kierownictwem GOPS i WTZ w zakresie koordynacji i odpowiedniego
funkcjonowania pracowni i placowki.




1V.  Warunki pracy na stanowisku:
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Miejsce zatrudnienia : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. 1 Maja 20, 21-509 Koden.
Miejsce pracy: Warsztat Terapii Zajeciowej, ul. Nadbrzezna 12, 21-509 Koden.

Rodzaj umowy: umowa o prace na okres proby.

Norma dobowa czasu pracy: 8 godzin.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Stanowisko: instruktor terapii zajeciowej w pracowni r¢kodzieta.

Wynagrodzenie: 4300,00 zt brutto.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w GOPS w Kodniu

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kodniu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wyniost 19,05%.

VI. Wymagane dokumenty i o$wiadezenia:
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List motywacyjny.

CV podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie.

Kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i uprawnieniach
zawodowych.

Oswiadczenie kandydata stanowigce zatacznik do ogloszenia w naborze.

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w rekrutacji.

Dokumentacja wlasna potwierdzajaca umiejetnosci zwigzane z rgkodzietem artystycznym.

VII. Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko pracy instruktor terapii
zajeciowej w pracowni rekodziela” z wymaganymi dokumentami, kandydaci powinni sktada¢
w siedzibie GOPS w Kodniu ul. 1 Maja 20, 21-509 Koden osobiscie lub droga pocztowa do dnia
01 pazdziernik 2024 r. do godz. 12.00 (liczy si¢ data wptywu do siedziby GOPS w Kodniu).

2. Oferty ktére wptyna niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

3. O zakwalifikowaniu do IT etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang wylonieni w ramach procedury mozna
odbiera¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kodniu w ciggu 3 miesigcach od ukazania si¢
wyniku naboru w BIP. Po tym okresie, oferty nie wykorzystane w naborze, zostana zniszczone.

Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz stronie internetowej GOPS w Kodniu (www.koden.ops.pl).

W zalgczniku do ogloszenia dokumenty do pobrania:

1) kwestionariusz osobowy;

2) klauzula informacyjna;
3) os$wiadczenie.

Gminnego Osrodka Pompcy Spofecznej
K & s

—

K1 E;/@' W N Tk

mgr Manta Pomorske




